
             Приложение 16
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения образования «Средняя школа №2 г.Островца»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

1.2. Целью осуществления данной выплаты является укрепление здоровья, повышение работоспособности и творческой активности работников учреждения. 

1.3. Порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление применяются в отношении всех работников организации, независимо от источника выплаты их заработной платы. 

1.4. Положение вступает в силу с 01.01.2020 с момента его утверждения директором по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения образования после его одобрения на собрании трудового коллектива и является приложением и неотъемлемой частью коллективного договора учреждения.

2. Источники средств на осуществление единовременной выплаты на оздоровление
2.1. Источниками средств, направляемых на единовременную выплату на оздоровление, являются:

2.1.1. государственные бюджетные средства в размере 0,5 окладов работников, содержащихся за счет бюджета,

2.1.2. средства от приносящей доходы деятельности в размере 0,5 окладов работников, содержащихся за счет внебюджетных средств.
3. Размеры единовременной выплаты на оздоровление
3.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется из расчета 0,5 оклада каждого работника.
 Размер оклада работника, от которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника, а при увольнении работника - на дату приказа об увольнении (в случае если увольняющийся работник не использовал трудовой отпуск и выплату на оздоровление).

Если в течение года размер оклада работника изменился, а выплата уже была произведена, то перерасчет и доплата единовременной выплаты на оздоровление работнику не производятся.
3.2. Размер единовременной выплаты на оздоровление основному работнику рассчитывается от нагрузки работника, но не более, чем на ставку. Размер единовременной выплаты на оздоровление педагогическим работникам (учителям, учителям-дефектологам, педагогам дополнительного образования, музыкальным руководителям, аккомпаниаторам, культорганизаторам), которым устанавливаются нормы часов педагогической нагрузки за ставку, определяется из расчёта 0,5 оклада с учётом педагогической нагрузки.
3.3. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.   

3.4. Единовременная выплата на оздоровление производится пропорционально отработанному времени в случае, если:

3.4.1. работник принят на работу и отработал менее календарного года (с предоставлением справки с предыдущего места работы);

3.4.2. работник уходит (приходит) из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

3.4.3. увольнение в течение календарного года.

3.5. В случае, если работник перешел с одной профессии, должности на другую и выплата на оздоровление не производилась, то выплата на оздоровление осуществляется исходя из размера оклада по новой должности, профессии.
3.6. При увольнении работника по соглашению сторон или по окончанию срока действия контракта, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.
4. Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление

4.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется на основании письменного заявления работника без предъявления документов, подтверждающих оздоровление (санаторно-курортное лечение).

4.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется работнику только один раз в календарном году, независимо от того, на сколько частей делится трудовой отпуск работника.

4.3. В случае не предоставления трудового отпуска в текущем календарном году, или, если при предоставлении в текущем календарном году трудового отпуска или его части (частей), работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.

4.4. Единовременная выплата на оздоровление может быть выплачена работнику не при уходе в отпуск при возникновении следующих обстоятельств:

- необходимость прохождения реабилитационных мероприятий после перенесенной болезни, операции;
- необходимость системного приобретения лекарств, разового приобретения дорогостоящих лекарств.
4.5. Единовременная выплата на оздоровление руководителю учреждения осуществляется на общих основаниях на основании письменного заявления на имя начальника отдела образования Островецкого районного исполнительного комитета.
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